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Conflit cognitif

	Définition :
	Le conflit cognitif est la perturbation créée par la résistance de la réalité à l’application des schèmes mentaux.

Un conflit cognitifs survient lorsque les représentations mentales ne correspondent pas aux effets observés lors de la réalisation d’une activité. C’est à dire que l’accommodation du schème mental assimilé ne permet pas d’arrivé au résultat escompté. La réalité entre donc en conflit avec la représentation qu’on a d’elle. 

	Variantes – autres acceptations du terme :
	déséquilibre

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	Équilibration majorante, assimilation, accommodation, constructivisme, schème.

	Auteurs associés :
	Piaget, Inhelder et consorts…


Conflit socio-cognitif

	Définition :
	Il s’agit d’un conflit cognitif créé par l’expérimentation à plusieurs. Si le niveau cognitif (stade ou sous-stade) est différent entre les protagonistes, il y a une grande possibilité que le moins avancé progresse en confrontant ses a priori à ceux d’autres personnes.

Le mécanisme de progression est toujours l’équilibration majorante mais il est provoqué par un déséquilibre provenant d’une interaction sociale plutôt qu’un constat empirique.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	Déséquilibre, interaction.

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	

	Termes liés :
	Équilibration majorante, assimilation, accommodation, constructivisme, schème.

	Auteurs associés :
	Piaget, Inhelder et consorts…


Apprentissage collaboratif/coopératif

	Définition :
	Plusieurs étudiants travaillent ensemble sur un même projet et construisent de nouvelles connaissances et représentations par un biais constructiviste. 

Dans une interaction coopérative, la tâche est divisée et répartie entre les membres. Le travail se fait séparément et tout est rassemblé à la fin.

Dans une optique collaborative, la tâche est entièrement réalisée ensemble, le travail peut être divisé mais une représentation commune est maintenue tout au long des interactions.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	Utilisation de forums/chats ou d’autres outils de communication (synchrone ou non), pour permettre l’auto-régulation et l’organisation à l’intérieur du groupe.

	Termes liés :
	

	Auteurs associés :
	


Micromonde-environnement d’exploration

	Définition :
	Environnement (logiciel) présentant une univers ouvert dans lequel l’utilisateur est libre de faire ce qu’il veut. Les connaissances et représentations à acquérir sont codées dans les lois régissant les interactions entre l’utilisateur et le programme. Par tâtonnement empirique, par essais et erreurs, le sujet pourra acquérir les représentations mentales et schèmes cognitifs désirés.

	Variantes – autres acceptations du terme :
	

	Exemples d’application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l’usage des TIC :
	Cabri-géomètre, Logo, SimCity…

	Termes liés :
	

	Auteurs associés :
	Pea et Kurland (1984), Laborde, (Vygotsky, Chomsky, Piaget)


